COMUNE DI GIARDINI NAXOS
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 49 DEL 31.03.2017

OGGETTO: Piano della formazione del personale — anno 2017.

L'anno duemiladiciassette, addi Trentuno del mese di Marzo ore 13.45 nella Casa

Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di invito di convocazione, si € riunita

la Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

P A
1 |LO TURCO PANCRAZIO SINDACO P
2 |GIARDINA CARMELO VICE-SINDACO P
3 |RIZZO ORAZIO ANTONINO |ASSESSORE P
4 |SANFILIPPO SANDRA NANCY ASSESSORE P
5 |VILLARI CARMELO ASSESSORE P

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Sabrina Ragusa.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il assume la presidenza il Sindaco Pancrazio Lo
Turco e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

- Vista l'allegata proposta di deliberazione concernente I'oggetto;

- Dato atto che la stessa ¢ corredata dei pareri prescritti dall'art. 53 della legge 08/06/1990 n.
142 recepita dalla L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

- Ritenuto che la proposta di che trattasi ¢ meritevole di approvazione;

- VISTA la L.R. 44/91;

Con votazione unanime resa e verificata nei modi e forme di legge;

DELIBERA

APPROVARE e far propria l'allegata proposta di deliberazione avente per oggetto:
Piano della formazione del personale — anno 2017.
che forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

A questo punto il Presidente pone in votazione la proposta di immediata esecutivita della
proposta testé approvata

LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata votazione resa all’unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese dichiara
la presente deliberazione immediatamente esecutiva.



COMUNE DI GIARDINI NAXOS
CITTA" METROPOLITANA DI MESSINA

Oggetto: Piano della formazione del personale — anno 2017

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI

GIUNTA COMUNALE N° 759 DEL a8 .03 SOF

Il Proponente: Assessore al Personale

Settore competente: |

Premesso che:

\

I’art.7 del D.lgs 165/2001 prevede che le Amministrazioni pubbliche curano la formazione e
l'aggiornamento del personale;

l'art. 7 bis comma 1 del D. Lgs. N° 165/2001 e succ. mod. ed int. prevede che: Le
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, con esclusione delle universita e degli enti di
ricerca, nell’ambito delle attivita di gestione delle risorse umane e finanziarie, predispongono
annualmente un piano di formazione del personale, compreso quello in posizione di comando
o fuori ruolo, tenendo conto dei fabbisogni rilevati, delle competenze necessarie in relazione
agli obiettivi, nonché della programmazione delle assunzioni e delle innovazioni normative e
tecnologiche. 1l piano di formazione indica gli obiettivi e le risorse finanziarie necessarie, nei
limiti di quelle, a tale scopo, disponibili, prevedendo [’impiego delle risorse interne, di quelle
statali e comunitarie, nonché le metodologie formative da adottare in riferimento ai diversi
destinatari.

il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro (art.23 CCNL 1/4/99) recita: “....L accrescimento
e [l'aggiornamento professionale vanno percio assunti come metodo permanente per
assicurare il costante adeguamento delle competenze, per favorire il consolidarsi di una
nuova cultura gestionale improntata al risultato, per sviluppare [’autonomia e la capacita
innovativa e di iniziativa delle posizioni con piu elevata responsabilita ed infine per orientare

25

i percorsi di carriera di tutto il personale.... "

la formazione dei dipendenti ¢ leva strategica per lo sviluppo organizzativo
dell' Amministrazione;

Che il Piano trinella anticorruzione apporvato con deliberazione di Giunta Municipale n° 15
del 31/01/2017 prevede che il Responsabile della prevenzione della corruzione definisce,



sentiti i Responsabili di Settore, apposito programma annuale di informazione e formazione sulle
materia di cui al Piano e, in generale, sui temi dell'etica e della legalita;

\  Che il bilancio di previsione annuale deve garantire la previsione degli opportuni interventi di spesa
finalizzati a garantire la formazione di cui al presente documento;

\  Le risorse finanziarie previste nel redigendo bilancio di previsione 2017 corrispondono a € 1.515,00

Considerato che:

\ il Piano deve indicare gli obiettivi, le risorse finanziarie necessarie, le metodologie formative da
adottare in riferimento ai diversi destinatari;

\  l'attivita di formazione deve essere effettuata nei confronti dei responsabili e dei dipendenti dei 5
Settori in cui si articola la struttura organizzativa dell'Ente, nonché in favore del Segretario Generale e
dell'Ufficio Contenzioso;

Visto il D. Lgs. N° 165/2001;
\  Visto il vigente Regolamento per l'organizzazione degli uffici e dei servizi;

) Visto lo statuto comunale;
SI PROPONE

1. APPROVARE il Piano della formazione dei dipendenti del Comune di Giardini Naxos per l'anno 2017,
allegato alla presente proposta sotto la lett. A).

2. DARE ATTO CHE il Piano di formazione generale del personale dipendente per l'esercizio 2017 si prefigge
gli obiettivi specificati nell'Allegato A).

3. ASSEGNARE, una volta approvato il Bilancio di previsione 2017 e relativi allegati, le risorse economiche
ai Responsabili di posizione organizzativa, per ’attuazione del suddetto piano corrispondenti ad € 1.515,00,
nella misura indicata nel Piano per ciascun Settore.

4. DARE ATTO CHE la spesa relativa alla formazione del personale rispetta i parametri fissati dall’art.6
comma 13 del D.L.78/2010 convertito con modificazioni nella L.122/2010 e ss.mm.ii.

5. DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, stante l'urgenza di procedere in merito.

I Responsabile dé\}la prevenzione della corruzione Il pr ente
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Prevenzione della corruzione ed ai collaboratori dello stesso, ai referenti del RPC ¢
dunque ai responsabili di Settore, al personale assegnato alle attivita a piu elevato rischio
di corruzione.

L'Ente garantisce, con riferimento al principio della rotazione, un'adeguta formazione per
1 Responsabili di Settore e /o responsabili di Servizi cui vengono assegnati nuovi
incarichi ed ai dipendenti che vengono adibiti allo svolgimento di nuove attivita.

Il Comune garantisce, altresi, un adeguato percorso formativo, anche attraverso webinar
od altri strumenti innovativi, in settori e materie oggetto di innovazioni e novita
normatiche anche in relazioni all'obbligo di nuove procedure.

Il Comuna assicura altresi la formazione obbligatoria che occorre effettuare nei confronti
del proprio personale ai sensi di norme di legge quali il D.lgs 81/08 in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™; Rientrano in questo ambito i corsi per
la formazione degli addetti antincendio e per gli addetti al primo soccorso; i corsi di
formazione e informazione lavoratori, i corsi RLS rappresentante di lavoratori, corso
RSPP datore di lavoro, etc.

Al fine di consentire economie di spesa dovranno essere privilegiati i Corsi di formazione

organizzati da Associazioni o Enti di formazione che prevedono la partecipazione gratuita
per gli Enti aderenti ovvero il pagamento in misura ridotta.

L'individuazione dei partecipanti per ciascuna inziativa formativa sara, a seconda delle

materie, autorizzata dal responsabile di Settore, per i Responsabili di Settore dal
Segretario Generale ¢ per il Segretario Generale dal Sindaco. Dovra comunque essere
garantita a tutti la possibilita di partecipare a corsi di formazione e pertanto si dovra
adottare un criterio di rotazione nella scelta del dipendente da autorizzare, tenuto conto

della materia trattata.

Si dovranno preferire corsi di formazione della durata massima di n°® 1 giornata
facilmente raggiungibili quanto a mezzi pubblici ed a distanze.

Si dovranno prediligere corsi di formazione inerenti materie che siano state oggetto di
recenti e importanti modifiche normative, la cui complessita sia tale da richiedere
approfondimenti nonché in relazione a particolari esigenze d'ufficio o situazioni

contingenti.

Si protranno prevedere Corsi di formazione per il personale neo — assunto, nonche Corsi

di riqualificazione professionale per il personale in servizio che, a seguito di
provvedimenti di mobilitd interna, sia adibito ad altre mansioni equivalenti di altro

profilo professionale.



AllL A)
PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE
DEL COMUNE DI GIARDINI NAXOS
ANNO 2017

OBIETTIVI DEL PIANO:

1. Aggiornare il personale rispetto alla innovazioni e modifiche normative, procedurali,

disciplinari e professionali.

2. Garantire la formazione professionale al personale neo — assunto ed al personale
ricollocato, a seguito di mobilita interna, ed adibito ad altre mansioni.

3. Migliorare lo sviluppo delle risorse umane valorizzando le risorse interne.

4. Fornire le competenze gestionali, operative e comportamentali di base, funzionali ai
diversi profili professionali.

MATERIE OGGETTO DI FORMAZIONE

Le materie oggetto della formazione di cui al presente Piano corrispondono alle attivita
elencate nel Piano Anticorruzione e, in particolare riguardano:

- la prevenzione della corruzione (D. Lgs. N° 190/2012, PNA, Linee guida Anac, le aree

di rischio e le misure di prevenzione));
- la disciplina del D. Lgs. 39/2013 e successive modifiche;
- la trasparenza e gli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge;

- l'aggiornamento e la formazione nelle Aree a rischio indicate dal Piano Anticorruzione
2017/2019 e precisamente: Sovvenzioni e contributi, autorizzazioni, concessioni,
gestione del patrimonio comunale, procedure di scelta del contraente, atti di pianficazione
urbanistica, assunzioni di personale, incarichi e consulenze, controlli verifiche ispezioni e
sanzioni, gestione delle entrate e delle spese, raccolta e smaltimento rifiuti, affari legali e

contenzioso.

METODOLOGIE FORMATIVE E DESTINATARI

L'attivita formativa nelle materie contenute nel Piano per la prevenzione della corruzione
e per la trasparenza 2017/2019 dovra essere rivolta principalmente al Responsabile della



BUDGET FORMATIVO PER SETTORI

Il budget, per l'anno 2017, per attivita formative, secondo i limiti imposti dal D. L.
78/2010, ammonta ad € 1.515,00 complessivi. Si prevede, quindi, una ripartizione di
massima uguale per i 5 Settori, il Segretario Generale e ['Ufficio Contenzioso come
segue:

I SETTORE € 250,00
II SETTORE € 250,00
III SETTORE € 250,00
IV SETTORE € 250,00
V SETTORE € 250,00
SEGRETARIO GEN.LE E UFF. CONTENZIOSO € 265,00

La ripartizione di cui sopra potra essere modificata in considerazione di particolari
esigenze evidenziate nel corso dell'anno e connesse alla necessita di privilegiare
l'approfondimento di specifiche materie rispetto ad altre in considerazione di innovazioni
e/o modifiche normative, tecnologiche e procedurali.

I1 Segretario Generale/Responsabile
per la prevenzione della corruzione

_Dott.ssa Sabr"l%y Ragusa
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS

Cittad Metropolitana di Messina

PROPOSTA DELIBERAZIONE
DI GIUNTA MUNICIPALE N. 5;1 DEL &@ O gl Clt‘

Oggetto: Piano della formazione del personale - anno 2017.

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Ai sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1991 n° 48, cosl come

sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30 e dell'art. 147 bis del D.lgs. N° 267/2000 in ordine alla
regolarita tecnica si esprime parere FAVOREVOLE.

Giardini Naxos _£1- 0%~ 2017 IL RESPONSABJLE DEL SPTTORE I
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PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1991 n° 48, cosl come
sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30 e dell'art. 147 bis del D.Igs. N° 267/2000 in ordine alla
regolanta contabile si esprime parere FAVOREVOLE E}_-SL_auesGa——la——eepe;t-uPa——ﬂnaﬂﬁaﬂa—d;\ﬁ__
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ILE DEL SETTO
ario Cavallaro

II




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

[| Segretario Generale

ott.ssa Sabyipa Ragusa

S

['Assesgore Anzian

La presente & copia conforme all'originale

Li

[l Segretario Generale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
1 sottoscritto Segretario, su conforme attestazione del responsabile della pubblicazione, certifica che la
presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on line il giorno per 15 giorni
consecutivi ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 bis della L.R. 44/91 e che contro la stessa ....... sono stati
presentati reclami . In fede.

Dalla residenza Municipale Ii

[l responsabile della pubblicazione Albo 1l Segretario Generale

1l sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 30 dicembre 1991, n. 44 e successive modifiche
ed integrazioni, pubblicata all'albo on line, per quindici giorni consecutivi, dal al
R —
[] &divenuta esecutiva il giorno
[] éstata dichiarata immediatamente esecutiva
(

] indata ... € stata trasmessa al SELtOre wvveeureverriens per l'esecuzione

[l Segretario Generale



